
 



 • участвовать в работе по профилактике вредных привычек у школьников, 

детской безнадзорности и правонарушений; 

 • всемерно способствовать охране, укреплению здоровья школьников; 

помогать  школе   в организации общественного питания учащихся и 

участвовать в осуществлении  контроля  за его качеством.                               

                       

3.Организация работы родительского комитета. 

 

   3.1 Родительский комитет МКОУ СОШ № 10  избирается на родительском 

собрании сроком на один учебный год. Из состава комитета выбираются 

председатель и секретарь.  

  3.2   Родительский комитет составляет план работы на учебный год.  

    Его содержание определяется задачами, стоящими перед школой и 

конкретными условиями работы школы. Родительский комитет 

согласовывает план работы с классными руководителями, с директором 

Учреждения. Родительский комитет принимает свои решения простым 

большинством голосов при наличии на заседании не менее половины членов 

комитета.  

   3.3  Родительский комитет отчитывается по итогам работы и о выполнении 

принятых решений перед общешкольным собранием родителей. 

  3.4 Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые 

хранятся в делах школы.  

 

4. Права родительского комитета.  

 

4.1 Родительский комитет имеет право: 
 • обращаться совместно с администрацией школы в соответствующие 

органы, общественные организации, базовые и другие предприятия по 

вопросам оказания помощи в деятельности школы;  

 • вносить на рассмотрение директора и педагогического коллектива школы, 

классных руководителей предложения по совершенствованию 

воспитательной работы, в том числе внеклассной и внешкольной, а также 

организации общественно-полезного труда учащихся, улучшению работы 

педагогического коллектива с родителями учащихся. Директор  школы и 

педагогический совет обязаны внимательно рассмотреть предложения 

родительского комитета и информировать его о принятых решениях;  

 • заслушивать сообщения директора школы и классных руководителей о 

состоянии и перспективах работы  школы, разъяснения по интересующим 

родителей вопросам, сообщения родителей о воспитании учащихся в семье;  

 • вносить предложения на рассмотрение педагогического совета школы и 

ходатайствовать по месту работы родителей перед администрацией и 

общественными организациями учреждений (предприятий) о поощрении 

родителей за успехи в воспитании детей, а также добиваться общественного 

воздействия на родителей, нерадиво относящихся к воспитанию детей; 



 • принимать участие в распределении средств фонда  предоставляемого 

льготного питания.  

  

 
 

 


